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Wir bieten Ihnen: 
 

 Einen unbefristeten Arbeitsplatz mit tariflicher Vergütung nach AVR Bayern 

 32 Tage Urlaub, Feiertagsausgleich,  

 Feiertags- und Schichtzulagen 

 betriebliche Altersversorgung, günstige Zusatzversicherungen, Jobrad und Jobticket 

 Finanzielle und zeitliche Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen 

 strukturierte Einarbeitung 

 Supervision und wöchentliche Teamberatung 

 Interne und externe multiprofessionelle Zusammenarbeit 

 Beschwerdemanagement 

 Beteiligung an Prozessen der Organisationsentwicklung 

 

 

Das bringen Sie mit: 
 Ressourcenorientierte und wertschät-

zende Haltung gegenüber junger Men-

schen und deren Familien 

 Zuverlässigkeit und Eigeninitiative 

 Klares, humorvolles, geduldiges und ver-

lässliches Auftreten 

 Führerschein Klasse B 

Das erwarten wir von Ihnen: 
 Hospitation 

 Prozessbegleitung junger Menschen durch 

Bezugsbetreuer*innensystem 

 Bereitschaft zur Schichtarbeit in Form von 

Tagdienst und Nachtbereitschaft 

 

 

 

 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und stehen für Rückfragen 
gerne zur Verfügung: 

                                                                                                                                                
 

Abteilungsleitung: Julia Neuner  Gruppenleitung: Leon Bauer 
 

Telefon: 09131 / 53 53 – 30    09131 / 28515 

E-Mail: neuner@puckenhof.de    hummeln@puckenhof.de 

 

 

Pädagogische Fachkraft 

(m/w/div) 

für unsere Therapeutische Wohngruppe 
„Hummeln“ 
ab März 2026 für 35 Stunden 
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