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1. Vorwort

DER
PUCKEN

FHOF

Der Hort an der Grundschule Eschenau wird seit Mérz 2008 in enger Kooperation zwischen der Ge -
meinde Eckental, der Grundschule Eschenau und dem Evang. Jugendhilfeverbund ,,Der Puckenhof*
e.V. unter Beteiligung der Eltern und Kinder durchgefiihrt.

Der Puckenhof ist ein Jugenhdhilfeverbund mit stationdren, teilstationéren und ambulanten Hilfen
fiir Kinder, Jugendliche und deren Familien, einer privaten Schule zur Erziehungshilfe und differen-
zierten Angeboten an 6ffentlichen Schulen. Als moderner Jugendhilfeverbund war und ist der Ver-
ein bestrebt, sich an neuen Formen der Jugendhilfe bzw. der Betreuung von Kindern und Jugendli-
chen zu beteiligen.

Die vorliegende Konzeption basiert auf dem Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz
(BayKiBiG), der Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG) und der langjdhrigen Erfahrung des Pu-
ckenhofs.




2. Kurzbeschreibung des Angebots

Der Hort an der Schule gibt Eltern die Moglichkeit, ihr Kind im Anschluss an den Unterricht in einer
von Fachkriften geleiteten Hortgruppe betreuen zu lassen. Der Hort bietet Schiiler/innen im ge-
wohnten Umfeld ein abwechslungsreiches Angebot mit altersgerechten Strukturen. Die Betreuung
erfolgt seit Februar 2019 direkt gegeniiber dem Schulgebdude im Hortgebaude.

Die Grundschule unterrichtet etwa 150 Schiiler/innen in den Jahrgangsstufen 1 bis 4.

Der Hort an der Schule ist fiir bis zu 125 Kinder und 5 Gruppen konzipiert. In der Regel besucht ein
Kind den Hort im Durchschnitt fiir 15 bis 20 Stunden pro Woche. Das entspricht dann einer durch-
schnittlichen, tdglichen Buchungszeit von 3 bis 4 Stunden. Dazu ist eine Kernbetreuungszeit bis
mindestens 15:30 Uhr festgelegt. Davon begriindete Ausnahmen sind bei der Hortleitung zu erfragen.
Da wir uns als Bildungseinrichtung verstehen und als solche den gesetzlichen Richtlinien unterliegen,
sollten kiirzere Kurzzeitbuchungen jedoch die Ausnahme bleiben. Finanziell getragen wird der Hort
durch Forderbeitrdge des Freistaates Bayern, der Gemeinde und einem angemessenen Elternbeitrag.
Es gibt gestaffelte Betrage fiir die gebuchten Stunden sowie Geschwisterregelungen.

3. Zielgruppe

Der Hort an der Schule wird fiir Kinder angeboten, welche die Grundschule Eschenau besuchen.
Gastbesuche sind bei freien Platzen nach Absprache moglich
Das Angebot des Hortes richtet sich zum Beispiel an

e Kinder, die eine kompetenzférdernde und beaufsichtigte Gruppenanbindung erhalten sollen,
z. B. mit gleichaltrigen Kindern und Spielkameraden

e Familien mit berufstitigen Eltern, die fiir ihr Kind einen geregelten Tagesablauf wiinschen

e Familien, die fiir ihr Kind die Versorgung mit einem gemeinschaftlichen Mittagessen, eine
strukturierte Hausaufgabenaufsicht und eine sinnvolle Freizeitgestaltung suchen

e Familien, die Unterstiitzung beim Ubergang Kindergarten/ Schule wiinschen

4. Ziele
4.1. Leitziel

Leitziel unserer Arbeit ist gemdll BayKiBiG der beziehungsfahige, hilfsbereite, schopferische
Mensch, der sein Leben verantwortlich gestalten und den Anforderungen in Familie, Staat und Ge-
sellschaft gerecht werden kann.

Der Hort an der Grundschule Eschenau soll nicht nur eine Stitte der ,,Aufsicht” von Schiilern sein.
(Deswegen sollen Kurzzeitbuchungen die Ausnahmen bleiben.) Vielmehr fordert das padagogische
Personal fiir die Kinder eine positive Gemeinschaft. Nur in gemeinsamer Verantwortung kann man
den Aufgaben, die in unserer Gesellschaft bestehen, begegnen. Dazu spielt die enge Zusammenar-
beit aller Beteiligten eine wichtige Rolle. Ein Austausch mit den Eltern findet an Informationstreffen,
beim Bringen und bei Abholung und zu besonderen Anlédssen sowie iiber das Kommunikationstool
Elternnachricht(-App) statt. Auch pflegen wir eine Willkommenskultur von Minderheiten und Rand-
gruppen. Bereits ab der 1. Klasse setzen wir auf eine altersgeméfe Beteiligung des Kindes am Grup-
pengeschehen und schaffen Gelegenheiten zum Austausch und zur Beschwerde. Gleichzeitig setzt das
Personal auch Strukturen und Grenzen und fordert z.B. sozial faires (normenadédquates) Verhalten.

4.2. Basiskompetenzen

Zur Bildung der gesamten Personlichkeit der Kinder unterstiitzt und fordert das padagogische Perso-
nal auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes zusammen mit den Eltern sogenannte Ba-
siskompetenzen. Dazu zéhlen beispielsweise ein positives Selbstwertgefiihl, Problemlosefahigkeit,
lernmethodische Kompetenz, Integrationstahigkeit, Verantwortungsiibernahme sowie Kooperations-
und Kommunikationsfahigkeit.




4.3. Bildung und Erziehung

Im Sinne des Leitbildes strebt der Hort in Zu-
sammenarbeit mit den Eltern und der Schule
durch angemessene Forderung und unterstiit-
zende Erziehung den Aufbau von (Personlich-
keits-)Bildung und Handlungsfahigkeit an. In
enger Zusammenarbeit mit den Beteiligten
achten wir auch frithzeitig auf Entwicklungsri-
siken und regen bei Bedarf gemeinsame Ge-
spriche an.

Mit den Angeboten des Hortes werden den
~ Kindern Interessensbereiche bekannt gemacht,
. durch die sie neugierig werden, ihre Kompe-
tenzen erweitern, eigene Ideen entwickeln und
sich ausprobieren konnen. Neben den aktiven
Angeboten (Bewegung, Anregungen und Ma-
terialien vorfinden, Kochen und Backen, Ausfliige, Gruppengespriche, Puppenspiel, jahreszeitliche
Aktionen usw.) sollen die Kinder in beaufsichtigten Freispielzeiten zusétzlich Gelegenheit erhalten,
ihren eigenen Interessen nachzugehen und soziale Kontakte kniipfen und pflegen zu kénnen. Auch
sollen Kinder friihzeitig lernen, sich Auszeiten zu génnen und Entspannung vor neuen Aufgaben zu
geniefen.

Geméal der Ausfithrungsverordnung (AVBayKiBiG) werden verschiedene Erziehungs- und Bil-
dungsziele angestrebt. Zum besseren Verstdndnis setzen wir die Vorgaben in Anfithrungszeichen und
erginzen den jeweiligen Abschnitt mit der Umsetzung in die Praxis:

4.3.1. Ethische und religiése Bildung und Erziehung; Emotionalitit und soziale Beziechungen

,»Das Personal soll die Kinder im Bereich der Emotionalitit unterstiitzen, mit ihren eigenen Gefiihlen
umzugehen, in christlicher Néchstenliebe offen und unbefangen Menschen in ihrer Unterschiedlich-
keit anzunehmen, sich in die Kinder einzufiihlen, Mitverantwortung fiir die Gemeinschaft zu {iber-
nehmen und untereinander nach angemessenen Losungen bei Streitigkeiten zu suchen.*

Die Betreuerinnen achten auch auf das Sozialverhalten des Kindes, vermitteln die Fahigkeiten zur
Riicksichtnahme und Unterstiitzung und die Akzeptanz von Unterschiedlichkeit in Kultur und Reli-
gion. Beim Erlernen von Selbststdndigkeit werden die Kinder angeleitet und aktiv begleitet. Ein
strukturierter Tagesablauf mit Regeln und Rechten stirkt das Miteinander und fordert soziale Kon-
takte.

4.3.2. Sprachliche Bildung und Forderung

,Im Bereich der Sprache sollen Kinder lernen, sich angemessen in der deutschen Sprache sowie durch
Mimik und Korpersprache auszudriicken, langeren Darstellungen oder Erzdhlungen zu folgen und
selbst Geschichten zusammenhingend zu erzéhlen. Sie sollen Wortschatz, Begriffs- und Lautbildung,
Satzbau und sprachliche Abstraktion entsprechend ihrem Entwicklungsstand erweitern und verfei-
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nern.

Im Hort an der Schule finden viele Entwicklungen wéhrend des Gruppenalltags und den darin ent-
haltenen Angeboten statt (z.B. festgelegte Hausaufgabenzeit). Dazu werden die Kinder beim Lesen
beteiligt, sollen Inhalte wiedergeben, Geschichten weiterdenken und ermutigt werden, sich an
gemeinsamen Gespriache zu beteiligen. RegelméBig achten die Mitarbeiterinnen auf die Einbindung
von Kindern mit Migration bzw. bieten fiir diese eigene Angebote an.




4.3.3. Mathematische-, naturwissenschaftliche und technische Bildung

,Kinder sollen lernen, entwicklungsangemessen mit Zahlen, Mengen und geometrischen Formen
umzugehen, diese zu erkennen und zu benennen. Kinder sollen Zeitrdume erfahren, Gewichte wiegen,
Langen messen, Rauminhalte vergleichen, den Umgang mit Geld iiben und dabei auch erste Einblicke
in wirtschaftliche Zusammenhénge erhalten. Kinder sollen lernen, naturwissenschaftliche Zusam-
menhénge in der Natur zu verstehen und selbst kleine Experimente durchzufiihren. Sie sollen lernen,
lebensweltbezogene Aufgaben zu bewiltigen, die naturwissenschaftliche oder technische Grund-
kenntnisse erfordern.*

Der Hort an der Schule bietet den Kindern hierfiir verschiedene Aufgaben des Gruppenalltags als
Lernfeld an (z. B. Zeitabsprachen, Zahlleistungen beim Tischdecken, Bedienung von Geréten, Samen
sden usw.). Zusitzlich stehen Rechenspiele und Montessori-Material zur Verfiigung.

4.3.4. Umweltbildung und —erziehung

»Kinder sollen lernen, 6kologische Zusammenhénge zu erkennen und mitzugestalten, ein Bewusstsein
fiir eine gesunde Umwelt und fiir die Bedeutung umweltbezogenen Handelns zu entwickeln und so
zunehmend Verantwortung fiir die Welt, in der sie leben, zu tibernehmen.*

Im Freizeitbereich vollzieht die Gruppe dafiir kleine Naturprojekte und jahreszeitgeméafie Aktionen.
Dazu gehoren auch regelméBige Erkundungen in der Umgebung.

Auch bietet der Gruppenalltag viele Moglichkeiten, das Thema aufzugreifen (Strom sparen, Wasser-
dosierung, sauberes Spielgeldnde u.a.)

4.3.5. Informationstechnische Bildung, Medienbildung und -erziechung

»Kinder sollen die Bedeutung und Verwendungsmoglichkeiten von alltiglichen informationstechni-
schen Geriten und von Medien in ihrer Lebenswelt kennen lernen.*

Wir gehen davon aus, dass Kinder durch die Schule und Familie ihren ein hohes Maf} an Medienbil-
dung erhalten. Aufgrund der engen Zeitstrukturen eines Hortes an der Schule reduzieren wir den
Umgang mit Medien und bieten kreative, kommunikative Alternativen an. An Offnungstagen in den
Ferien, in denen die Zeitstrukturen freier zu gestalten sind, werden Medien in einzelnen Aktionen
eingesetzt (z.B. kindgerechter Lehrfilm, Bibliotheksbesuch, Bedienung technischer Geréte usw.).

4.3.6. Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

,Kinder sollen lernen, ihre Umwelt in ihren Formen, Farben und Bewegungen sowie in ihrer Asthetik
wahrzunehmen und das Wahrgenommene schopferisch und kreativ gestalterisch umzusetzen.” Ein
eigens dafiir eingerichtetes Atelier mit verschiedenen Materialien, die den Kindern zur freien Verfii-
gung stehen, unterstiitzt die Umsetzung dieser Zielsetzung.

Die Umsetzung erfolgt bei zahlreichen Gelegenheiten durch zur Jahreszeit passende Aktionen, den
Besuch von Bildungs- und Kulturstétten in den Ferien, Erlebnisse im Freien und in der Gruppe. So ist
zum Beispiel die wechselnde Raumdekoration, an der sich die Kinder beteiligen, ein fester Bestand-
teil des Gruppenlebens.

4.3.7. Musikalische Bildung und Erziehung

,Kinder sollen ermutigt werden, gemeinsam zu singen. Sie sollen lernen, Musik konzentriert und
differenziert wahrzunehmen und Gelegenheit erhalten, verschiedene Musikinstrumente und die mu-
sikalische Tradition ihres Kulturkreises sowie fremder Kulturkreise kennen zu lernen.*

Neben dem Musikunterricht in der Schule erhalten die Kinder die Méglichkeit, fiir Feste und Veran-
staltungen Lieder zu lernen oder in der Halle zu Musik zu tanzen. Dabei arbeiten wir u.a. auch mit den




Arbeitsgruppen der Schule oder des Fordervereins zusammen. Zusétzlich werden verschiedene
Rhythmikangebote gemacht. Aufgrund der Zeitstrukturen bieten sich fiir weitere Aktionen insbeson-
dere die Offnungstage in den Ferien an.

4.3.8. Bewegungserziehung und -forderung

»Kinder sollen ausgiebig ihre motorischen Fa-
higkeiten erproben und ihre Geschicklichkeit
im Rahmen eines ausreichenden und zweck-
miBigen Bewegungsfreiraums entwickeln
konnen.*

Auf dem Spielgeldnde, in der Umgebung und
{ in der Sporthalle erhalten die Kinder regelma-
{ Big Gelegenheit, sich spielerisch bzw. angelei-
tet auszuprobieren und zu entwickeln. Fiir Ab-
i wechslung sorgen unterschiedliche Spielmate-
{ rialien und das Angebot von Bewegungsspie-
len.

4.3.9. Gesundheitserziechung

,Kindern soll vermittelt werden, auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung und ausreichend Ruhe
und Stille zu achten. Sie sollen Hygiene- und KorperpflegemaBinahmen einiiben sowie sich Verhal-
tensweisen zur Verhiitung von Krankheiten aneignen, unbelastet mit ihrer Sexualitdt umgehen und
sich mit Gefahren im Alltag, insbesondere im Stralenverkehr, verstéindig auseinandersetzen. Richti-
ges Verhalten bei Brinden und Unfillen ist mit ihnen zu {iben.*

Diese Ziele gehoren sowohl zum Schul- wie auch zum Gruppenalltag und ergénzen zum Teil einan-
der. Von den Kindern eingebrachte Themen werden altersgerecht aufgegriffen und Informationen
vermittelt. Im Bereich der Hygiene werden zum Beispiel vor dem Essen die Hinde gewaschen. Bei
Unternehmungen in den Offnungstagen werden in Alltagssituationen mdgliche Gefahren und das
Verhalten im Straenverkehr angesprochen. Gleichzeitig wird darauf geachtet, dass die Schiilerlnnen
Sicherheit im Umgang mit den Themen erlangen.

5. Der Hort an der Schule

Zu den erfolgreichen Ansitzen unserer Ar-
beit gehoren u.a. die enge Zusammenarbeit
mit allen Beteiligten und das unverzichtbare
Angebot wiederkehrender Strukturen. Diese
geben den Kindern Orientierung und Si-
cherheit.

Zur besseren Strukturierung und Orientie-
rung werden die Schiilerinnen und Schiiler [l
fiir verschiedene Tagesabldufe in bisher
fiinf feste, moglichst gleichbleibende Grup-
pen aufgeteilt. Gemeinsame Aktionen und
Ereignisse wihrend des Tages und der Fe-
rien werden angeboten (z.B. Gruppenbe-
sprechung, Geburtstage, Verabschiedun-
gen, Willkommensfeiern, ...).
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Gleichzeitig ist der Tagesablauf so gestaltet, dass die einzelnen Zeitabschnitte Raum zur individuellen
Entfaltung, Erholung und Entwicklung bieten.




Das péadagogische Personal sorgt zum Beispiel dafiir, dass die Kinder die Bildungs- und Erziehungs-
ziele vor allem durch angeleitetes und freies Spiel erreichen. Hierzu gehdren insbesondere sinnliche
Anregungen und Bewegung, Begegnungen mit der Buch-, Erzdhl- und Schriftkultur, der darstellen-
den Kunst und der Musik, kleine Experimente und der Vergleich und die Zdhlung von Objekten,
umweltbezogenes Handeln und die Heranflihrung an unterschiedliche Materialien und Werkzeuge fiir
die gestalterische Formgebung.

Zusitzlich werden Kinder an Entscheidungen zum Gruppenalltag und zur Gestaltung der Aufent-
haltsrdume angemessen beteiligt. Die pddagogischen Mitarbeiterinnen fordern soziale Integration und
unterstiitzen Kinder bei der Entwicklung ihrer (Geschlechts-)Identitit. Zusatzlich wirken sie auf
Gleichberechtigung hin und beziehen alle Kinder alters- und entwicklungsgerecht in die Aufgaben des
Gruppenalltags ein.

Neben dem Lernen am Modell und durch Erfahrung gibt das Personal auch Orientierung durch eine
vorbildliche Haltung im Gruppenalltag. Mit dem Ziel, verantwortungsbewusstes und angemessenem
Verhalten fiir die Gruppe und spéter die Gesellschaft zu fordern, soll das Personal auch die Person-
lichkeit achtende- und angemessene Grenzen setzen. So sollen die Kinder lernen, in bestimmten All-
tagssituationen Riicksicht auf Einzelne oder die Gruppe zu nehmen. Das Personal achtet zum Beispiel
auf eine angenehme Atmosphére beim Mittagessen, angemessene Ruhe bei den Hausaufgaben und ein
adédquates Verhalten der Kinder bei Spiel und Spal3.

Jedes Kind wird vom Personal im Alltag begleitet und wahrgenommen.

Fiir jedes Kind wird jahrlich ein Beobachtungsbogen ausgefiillt, um die Entwicklung und Ziele aus
fachlicher Sicht und nach fachlichem Schema zu reflektieren.

5.1. Informationen iiber das Angebot

Interessierten bieten wir vor der Aufnahme des Kindes in die Gruppe Informationen iiber den Hort in
der Schule an. Uber die schriftliche Darstellung (Konzeption, Pinnwand) und die Priisenz im Internet
(Imagefilm, Instagram) und Kooperation von Schule und Gemeinde hinaus, bieten wir auf Wunsch
personliche Gespréiche an. In diesen wird gemeinsam festgestellt, ob und in welchem Umfang die
Betreuung fiir das Kind geeignet erscheint. Besucht das Kind den Hort, werden die wichtigsten
Punkte vorab durch einen Vertrag geregelt.

5.2. Tagesablauf

Der Tagesablauf des Horts an der Schule gliedert sich an Schultagen
in 4 Abschnitte:

e Freispiel nach dem Unterricht

Nach dem Unterricht finden sich die angemeldeten Schiiler/innen
selbstindig in ihrer Hortgruppe zusammen. Es besteht Zeit, ihre Be-
findlichkeiten mitzuteilen und vom Tag zu erzdhlen. Anschliefend
erhalten sie Gelegenheit, sich bei Spiel und Spafl zu sammeln und von
der Leistungsphase am Vormittag zu erholen und in ihrer jeweiligen
Gruppe ,,anzukommen®. Diese ,Freispielzeit findet selbstverstind-
lich unter Aufsicht statt und beinhaltet auch Anregungen und Beteili-
gung der Betreuungspersonen.

e Mittagessen

Im zweiten Abschnitt nehmen die Kinder in der Mensa das Mittagessen ein. Téaglich wird ein ab-
wechslungsreiches Mittagessen von einem externen Anbieter (aktuell GMS Gourmet) geliefert. Die
Bestellung hierfiir iibernehmen die Eltern selbst, durch den Dienstleister kitafino. Ab ca. 11:45 Uhr
wird in Schichten gegessen. Um die anfallenden Tatigkeiten (Portionierung des Desserts, Spililma-
schine ein- und ausrdumen...) rasch erledigen zu konnen, wird das Personal von einer Kiichenhilfe
unterstiitzt. Den Eltern ist auch die Moglichkeit gegeben, den Kindern eine Mahlzeit mitzugeben. Ein
Wasserspender steht jederzeit flir die Selbstbedienung zur Verfligung. Das Essen bietet vielerlei An-
regungen fiir Gesprachsthemen aller Art und gemeinschaftliches Erleben.




Wihrend dem Essen sollen die Unterhaltungsthemen unbelastet sein. Konfliktklarungen usw. werden
vermieden und auf einen anderen Zeitpunkt gelegt. Unter altersgerechter Anleitung helfen alle beim
Erledigen der damit verbundenen Dienste z.B. Abdecken und Sdubern des eigenen Platzes, Verteilung
von Obst . Das gemeinsame Essen, Arbeiten und Spielen baut zwischen den Kindern ein sozialver-
tragliches Klima auf und ldsst ein schones Wir-Gefiihl entstehen.

e Hausaufgaben

Ein weiterer Schwerpunkt der Betreuung liegt auf der
Begleitung von Hausaufgaben. Dieser Tagesabschnitt pys
ist auch als Weiterfiihrung der schulischen Bemiihun- §
gen im Bereich Bildung, Leistung und Lernen zu ver-
stehen. Dazu bieten wir eine feste, flir alle giiltige
Hausaufgabenzeit zwischen 14:00 Uhr und 15:30 Uhr an.
In dieser Zeit werden die Kinder begleitet und erhalten Hil-
festellung bei Fragen und Unsicherheiten. Ebenso wird auf |
eine — dem Leistungsstand des Kindes — entsprechende
Ausfiihrung in Bezug auf Menge und Ordnung geachtet. Mit
den Lehrkréften findet bei Bedarf ein Austausch iiber be-
sondere Vorkommnisse und Leistungsbeobachtungen statt,
dies ersetzt aber nicht den Kontakt der Eltern mit der Schule.
Aufgrund der Tagesstrukturen kann es auch vorkommen,
dass wir die Eltern als ,,Schnittstelle” zwischen Gruppe und
Lehrkréften bendtigen, indem Sprechstunden u. &. von die-
sen genutzt werden. Zur gegenseitigen Information und zum
Austausch steht auch ein Kontakt- bzw. Hausaufgabenheft
zur Verfiigung. Obwohl wir uns um eine intensive und for-
derliche Begleitung des Kindes bemiihen, verstehen wir unser Angebot nicht als Nachhilfe zum Auf-
holen fehlender oder sich stark verzdgernder Lernschritte. So kann es auch vorkommen, dass die
Hausaufgaben aufgrund der Féhigkeiten des Kindes oder des manchmal grolen Hausaufgabenvolu-
mens innerhalb des Zeitrahmens nicht vollstindig erledigt sind. Es ist deshalb die Aufgabe der Eltern,
das Hausaufgabenheft zu kontrollieren und die Hausaufgaben mit dem Kind daheim fertig zu stellen.
Dies halten wir fiir wichtig, damit auch Zeit fiir den Freizeitbereich bleibt, um gemeinschaftliche und
forderliche Gruppen- und Kleingruppenerlebnisse zu ermdglichen.

e Freizeitgestaltung

Als eine wichtige Sdule der Betreuung sehen
wir die Freizeitgestaltung an. Das ,,Lern-
feld” Gruppe stellt fiir alle Kinder ein we-
sentliches Ubungs- und Erfahrungsfeld fiir
soziale Kontakte dar. Das Kind kann hier
unter Aufsicht Erfahrungen im Umgang mit &
anderen Kindern und Erwachsenen sam- |[%
meln. Die gemeinsamen Aktionen und die |
Bewiltigung von tiglichen Aufgaben die- §i §°
nen dem sozialen Lernen und dem Erfahren
,Demokratischer Strukturen“ in einem ge-
schiitzten Rahmen. Wihrend des ganzen
Tages kann das Kind soziale Kontakte in der
Gruppe kniipfen, diese pflegen und sich als
Individuum in einem geschiitzten Rahmen
erfahren und ausprobieren. Auch Zeiten mit
reinem Spiel-, und Entlastungscharakter stehen auf dem Programm, um Strukturen und Leistungen
durch Spiel und SpaB, aber auch Riickzugsmoglicheiten auszugleichen.

Arbeitsweisen sind z.B. Gesellschaftsspiele, Sport, Gruppenspiele, Gruppengesprich und freies Spiel
oder kleinere Gruppenunternehmungen. Hierbei soll das Kind auch altersangemessen an den Inhalten




beteiligt werden. Kommunikation und soziale Kompetenzen werden so teils spielerisch, teils ange-
leitet gefordert.

e Kooperation mit der Schule und dem Forderverein

Wir beteiligen uns gerne an Projekten oder Aktionstagen der Schule oder des Umkreises.

Die Konzeption des Horts sieht deshalb eine Kooperation mit der Schule / dem Foérderverein vor, bei
der Arbeitsgruppen, sog. AG's, z.B. fiir Englisch oder Musical, angeboten werden. Bei diesen AG’s
wirkt das Hortpersonal mit.

Neben den Beitrdgen von Hort und Schule sind auch Vorschlidge von Eltern (einmalig oder phasen-
weise) zum Spielen, Musik, Lernen usw. willkommen. Die Erfahrung hat gezeigt, dass Eltern und ihre
Angehorigen hervorragende Ideen zur Gestaltung des Freizeitbereiches einbringen oder ihr Engage-
ment (z. B. Angebot eines Kochtages pro Woche oder Monat, Bastelkurs, Fahrgemeinschaft bei gro-
Beren Aktionen usw.) das Gruppenleben bereichern. Hier bitten wir um aktive Vorschlige.

Bei der Sichtung und Organisation der verschiedenen Angebote werden Schule, Gruppe und Trager
durch den Elternbeirat unterstiitzt. Durch die nahe Anbindung an die Schulgemeinschaft findet zudem
ein regelméBiger Austausch zwischen den Beteiligten statt und werden Tagesablidufe aufeinander
abgestimmt. Das Personal von Hort und Schule informiert sich iiber den Leistungsstand und Aspekte
des sozialen Verhalten des Kindes und hilft dabei, Stirken und Entwicklungsdefizite schneller zu
erkennen.

In bestimmten Situationen kann es dazu kommen, dass die Elternarbeit gemeinsam durchgefiihrt wird,
um beide Bereiche gleichzeitig betreffende Themen auf einen Stand zu bringen und mit den Sorge-
berechtigten Handlungsziele zu vereinbaren.

5.3. Ferienbetreuung

Der Hort an der Schule bietet in den Ferien zu festgelegten Zeiten Offnungstage an. Uber die genau-
en Daten informiert das Hortteam per Aushang und Abfrage. Die Tage sind vom Freizeitcharakter
gepragt und bieten aufgrund der wegfallenden Hausaufgaben ldngere Aktionen und Unternehmungs-
moglichkeiten mit verschiedenen Zielsetzungen an.

Alle Angebote finden unter fachlicher Aufsicht statt und sind wichtiger Bestandteil der Gruppenbil -
dung und gemeinsamer Erfahrungen. In Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat konnen Eltern-Kind-
Aktionen geplant und durchgefiihrt werden.

5.4. Offnungszeiten

Der Hort an der Schule ist an insgesamt ca. 225 Tagen pro Kalenderjahr geéffnet. Die Summe ergibt
sich aus den Schultagen und den Offnungstagen in den Ferien. Die Offnungstage werden jéhrlich
festgelegt und den Eltern fiir die weitere Planung zur Verfiigung gestellt. An bis zu 30 Werktagen ist
der Hort geschlossen.

Pro Woche werden bis zu 25 Betreuungsstunden angeboten. An Schultagen richten sich die Betreu-
ungszeiten in enger Absprache mit der Schule nach den UnterrichtsschlieBzeiten, damit eine nahtlo-
se Betreuung fiir die Kinder gewéhrleistet ist. Von Montag bis Donnerstag ist der Hort in der Schule
bis 16:30 Uhr ge6ffnet und am Freitag bis 16:00 Uhr. In der Regel wird eine Mindestanwesenheit des
Kindes bis 15:30 Uhr erwartet.

Die Offnungstage in den Ferien sehen in der Regel eine Offnungszeit von 7:30 Uhr bis 15:30 Uhr
VOr.

Der Heimweg wird vorher mit den Sorgeberechtigten festgelegt. Nach der Verabschiedung des Kin-
des durch das Hortpersonal endet unsere Aufsicht und liegt die Verantwortung bei den
Sorgeberechtigten. Die Kinder treten entsprechend selbstéindig den Heimweg an oder werden von den
Eltern abgeholt.




5.5. Beteiligungs- und Beschwerderechte fiir Kinder

In einem modernen Hort findet die gemeinsame Zeit nicht nur einseitig als Aufgabe der Erwachsenen
statt. Kinder werden bei uns, wie an anderer Stelle schon mehrfach erwéhnt, mit Rechten und Regeln
am Hortgeschehen beteiligt. In Bezug auf ihre Beteiligung und auf ihr Kritik- bzw. Beschwerderecht
seien hier beispielsweise folgende Moglichkeiten benannt:

e Es findet in regelméBigen Abstinden und bei Bedarf ein Gruppengesprich nach dem ge-
meinsamen Mittagessen statt. Beim Gruppengesprach bietet sich die Mdglichkeit von Ab-
sprachen iiber Gruppenregeln, Diensteinteilung oder gewliinschten Konferenzen (z. B. Ful3-
ballkonferenz, themenbezogene Kinderkonferenz etc.). Jedes Kind hat dabei die Mdglichkeit
Unstimmigkeiten oder Probleme anzusprechen.

e Bei der Austeilung des Essens konnen die Kinder die Portionsgrofe mitbestimmen. Den
Kindern stehen zwei Meniis zur Auswahl; die Beteiligung des Kindes an der Entscheidung
des Essens, gemeinsam mit den Eltern, ist wiinschenswert.

e Die Kinder haben jeden Tag die Moglichkeit ihre Freispielzeit selber zu gestalten. Sie kdnner
frei und in Absprache mitbestimmen mit wem, was und wo sie spielen mdchten. Dabei erle-
ben die Kinder Partizipation und Eigenverantwortung im téglichen Miteinander.

e Es gibt Beschiftigungsangebote, fiir die sich die Kinder selbstindig entscheiden kénnen. Zu
der Teilnahme werden sie von den Mitarbeitern motiviert und angeleitet, die eigene Ent-
scheidung verbindlich einzuhalten.

e Bei Streitigkeiten konnen sich die Kinder in vertrauensvollem Umgang Unterstiitzung bei der
Mitarbeitern holen, aber auch Tipps bekommen, miteinander Losungen zu finden.

e Bei der Mitgestaltung des Gruppenraumes und der Anschaffung der Spiele diirfen die Kinder
eigene Ideen einbringen und die Umsetzung mitverantworten. Es werden z. B. Thema, Farb-
und Materialauswahl der Kinder beriicksichtigt.

e Wihrend der Betreuung in den Ferien entscheiden die Kinder beim gemeinsamen Friihstiick
mit. Wiinsche iiber Aktionen und Angebote werden gemeinsam besprochen und die Kinder
werden in den Ablauf der Planung und Durchfiihrung einbezogen.

e Geburtstage werden in der Einrichtung gewlirdigt.

e Beschweren sich Kinder iiber Personalverhalten, nehmen die Betreuer/innen die Gefiihle des
Kindes ernst. Es folgen je nach Situation unmittelbar oder zeitlich passend Einzel-, Gruppen-
oder Elterngespriche zur Klarung der Situation. Das Hortteam schiitzt Kinder auch davor,
dass sie bei Konflikten untereinander nicht alleine von einem fremden Elternteil zur Rede
gestellt werden. Gleichzeitig werden den Kindern auch Kommunikationsregeln und ein hof-
licher Umgang miteinander vermittelt.

e Auflerhalb der Betreuungsraume gibt es einen Aushang mit den Ansprechpartner/innen des
Hortes, des Tragers und der Tagesstéttenaufsicht, an die man sich zusétzlich wenden kann.

e Bei der jéhrlich stattfindenden Evaluation beteiligen Eltern z. T. ihre Kinder altersent-
sprechend bei der Bewertung und geben entsprechende Hinweise.

e Im Mensabereich des Hortes ist ein Briefkasten angebracht, bei dem die Kinder ihre Wiin-
sche, Lob und Kritik anonym einwerfen kénnen

5.6. Elternkontakte und Beteiligung

Die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern \ ’
liegt in der vorrangigen Verantwortung der Eltern. |
Unser Anspruch ist es deshalb, die auf uns iibertra- |
genen Aufgaben in partnerschaftlicher Zusammen- =
arbeit mit den Sorgeberechtigten zu erfiillen. Hierfiir |\

informieren wir die Eltern regelmaBig iiber den |
Stand der Lern- und Entwicklungsprozesse ihres
Kindes. Da das Kind seine Zeit in unterschiedlichen
Lebensbereichen (Schule, Hort und Familie) ver-
bringt, ist die Zusammenarbeit zwischen Eltern,




Mitarbeitern/innen des Hortes und der Schule fiir alle von groBer Bedeutung. Deshalb achten wir auf
gegenseitige Unterstiitzung.

Dazu gehoren u.a.

e Austausch zu Bring- und Abholzeiten

e Rechtzeitige Ankiindigung von Fehlzeiten (z.B. Arztbesuch), bzw. Meldung von Krankheiten
und Abwesenheit in schriftlicher Form oder durch miindliche Mitteilung durch die Eltern (u.a.
durch die Elternnachricht-App)

e Austausch iiber besondere Vorkommnisse, die das Verhalten wéhrend der Betreuung beein-
flussen konnten

e Gemeinsame Gespriche in Konfliktsituationen, um gemeinsam Handlungsstrategien zu fin-
den

e Angebot von Entwicklungsgespriachen anhand gefiihrter Beobachtungsbogen

e Teilnahme an Elternabenden oder gemeinsamen Aktivitdten, z.B. (Backnachmittage, Som-
merfest, traditionelles Hortfest usw.

Bei Bedarf werden auch Gespriache nach Termin vereinbart. Diese Gespréche finden in einem ruhigen
Rahmen statt und bieten den Beteiligten Gelegenheit, ihre Beobachtungen, Hypothesen, Ziele auszu-
tauschen und das weitere Vorgehen zu besprechen. Anlass fiir ein Gesprich kénnen auch Beobach-
tungsbogen sein, welche von den MitarbeiterInnen fiir jedes Kind gefiihrt werden und von den Sor-
geberechtigten auf Wunsch eingesehen werden konnen.

Einmal jéhrlich wird zur Qualititssicherung eine Elternbefragung durchgefiihrt. Neben vorgegebenen
Fragen und Antwortmoglichkeiten erhalten die Eltern das Angebot fiir freie Anmerkungen und Rii-
ckmeldungen. Wir freuen uns auch tiber direkte Ansprache von Ideen, Anregungen und Beschwer-
den.

5.7. Migration

Ein Bestandteil unseres paddagogischen Ansatzes ist die Arbeit mit Familien und Kindern mit und ohne
Migrationshintergrund. Familien und Kinder mit Migrationshintergrund sind bei uns herzlich will-
kommen. Wir pflegen einen vorurteilsfreien Umgang mit Menschen anderer Herkunft und Kultur.
Kinder aus diesen Familien bereichern unseren Alltag und sind ein selbstverstindlicher Teil der Ge-
meinschaft; wir achten grundlegend auf die Integration der Familien und Kinder im téglichen Mit-
einander.

Moglichkeiten finden sich im Rahmen der individuellen Hausaufgabenforderung. Das Team wird
hierbei durch Ehrenamtliche unterstiitzt, unter anderem vom FLEck e.V. und durch FSSJ-Praktikan-
tInnen.

Allgemein entsteht in der Kleingruppe Beziehungsarbeit, welche auch zu einer Integration der Kinder
beitrdgt und stérkt.

Die MitarbeiterInnen achten auf eine fiir alle Seiten gewinnbringende und selbstversténdliche Inte-
gration. Zum Beispiel werden Geschichten vorgelesen und dariiber gesprochen, um neben dem Hdoren
auch das Verstehen zu fordern und Worter zu erkldren. Wir pflegen einen vorurteilsfreien Umgang
mit Menschen anderer Herkunft und Kultur. Kinder aus diesen Familien bereichern unseren Alltag
und sind ein selbstverstandlicher Teil der Gemeinschatft.

5.8. Elternbeirat

Zur Forderung der Zusammenarbeit von Eltern, padagogischem Personal und der Schule steht ein
Elternbeirat zur Verfiigung. Der Elternbeirat wird von der Hortleitung iiber wichtige Entwicklungen
informiert und angehort, bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden. Themen sind u.a. Jahres-
planung, Planung und Gestaltung von Informations- und Bildungsveranstaltungen fiir die Eltern,
Offnungs- und SchlieBzeiten und Festlegung der Elternbeitriige.

Zusitzlich wird die Pddagogische Konzeption vom Tréger in enger Abstimmung mit dem padagogi-
schen Personal und unter Anhoérung des Elternbeirats fortgeschrieben.




Der Elternbeirat unterstiitzt die Einrichtung durch Reflektieren von AuBlen, Spendenaktionen, Ver-
mittlung in Krisensituationen usw.

6. Dauer der Betreuung

Die Sorgeberechtigten und der Tréger vereinbaren die Betreuung fiir ein Schuljahr. Diese Vereinba-
rung wird jahrlich durch eine rechtzeitige Befragung fiir ein weiteres Schuljahr erneuert oder aufge-
kiindigt. Eine Kiindigung oder Anderung innerhalb des Schuljahres ist nur dann méglich, wenn die
Betriebserlaubnis davon nicht beriihrt wird. Dann besteht eine Kiindigungsfrist von 3 Monaten. Ein-
zelheiten regelt ein Betreuungsvertrag.

Die meisten der Schiiler/innen besuchen den Hort von der Einschulung bis zur 4. Klasse. Der Hort ist
damit Teil ihrer Lebenswelt, in der sie aufwachsen und die sie gleichzeitig durch ihre Einzigartigkeit
bereichern. Scheiden Kinder aus, findet in der Regel eine kleine Abschiedsfeier zum Abschluss der
gemeinsamen Erlebnisse statt.

7. Rahmenbedingungen

7.1.  Personelle Ausstattung

Leitung:

Der Hort gehort im Jugendhilfeverbund ,,Der Puckenhof e. V.“ zur Abteilung ,,Angebote an 6ffentli-
chen Schulen®. Die fachliche Begleitung hat eine durch den Trager beauftragte Fachkraft. Die Leitung
besitzt die fachliche Aufsicht {iber das Péddagogische Personal, bildet die Schnittstelle zwischen Tré-
ger sowie Angebot und steht fiir Personalgespriche, Krisenintervention, Organisation, Offentlich-
keitsarbeit, Konzeptionsentwicklung und Entscheidungen zur Verfiigung.

Vor Ort wird der Hort durch eine Erzieherin geleitet. Als Pddagogische Fachkraft setzt sie die Kon-
zeption und Vereinbarungen in den Gruppenalltag um, achtet auf Einhaltung von Regelungen und
trifft gruppenbezogene Entscheidungen. Eine Personalfiihrung ist hierfiir iibertragen. Zusitzliche
Aufgaben sind die korrekte Abwicklung von Vertragsangelegenheiten, Eintrdge und Nachweiser-
bringung von Buchungsbelegen, Elternbriefe, Offentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen, Kooperationspartnern usw.

Von Seiten der Schule ist die Schulleitung bzw. eine ernannte Vertretung Anprechpartnerin, die sich
fiir die Belange des Hortes in der Schule einsetzt und als Schnittstelle zu den Lehrkriften und dem
technischen Personal dient.

Gruppendienst:

Die Kinder werden im Alltag von qualifizierten Fachkriften betreut, die eine sozialpddagogische
Ausbildung besitzen (Erzieherin oder Fachkraftanerkennung). Zusitzlich werden pédagogische Er-
ginzungskrifte eingesetzt, die ebenfalls eine abgeschlossene Ausbildung fiir die Kinderbetreuung
besitzen (Kinderpflegerin oder Ergédnzungskraftanerkennung). Die Anzahl der Betreuer/innen und der
Umfang der Anwesenheitsstunden des Personals richten sich dabei nach den Vorgaben des Bayeri-
schen Kinderbildungs- und betreuungsgesetzes (BayKiBiG). Diese stehen in Abhéngigkeit von der
Anzahl der betreuten Kinder und der von den Eltern gebuchten Betreuungszeit. Da die Zeitfenster
einer Betreuung nach der Schule ohnehin verkiirzt sind, wird eine Buchungszeit von mindestens 3-4
Stunden favorisiert und empfohlen.

Verwaltungskrifte:

Die Verwaltung wird iiber das Sekretariat des Puckenhofs erledigt. Aufgaben sind hier u.a. die Erle-
digung von Personalangelegenheiten, die Erstellung von Anwesenheits- und Essenslisten, verschie-
dene organisatorische Aufgaben und der Versand oder die Abbuchung von Rechnungen.

7.1. Personalgespriche und Fortbildung

Neben den alltdglichen Absprachen per Telefon oder bei Kurzkontakten, findet einmal pro Monat eine
Teambesprechung zwischen der Abteilungsleitung des Puckenhofs und dem Personal der Gruppe statt.
Hier werden organisatorische und pédagogische Fragen behandelt. Mehrmals jdhrlich finden Aus-
tauschgesprache zwischen den Schulvertretern und den Vertretern des Hortes statt, um die




gemeinsamen Ziele abzustimmen. Der Puckenhof ermoglicht Mitarbeitern/innen auch zielgerichtet
die Teilnahme an Fortbildungen und Veranstaltungen zu wiederkehrenden oder aktuellen Themen.
Zusétzlich werden bei Bedarf pro Jahr 3-4 Supervisionssitzungen ermoglicht.

7.2. Kinderschutz

Alle Personen, die mit Kindern arbeiten, miissen ein Erweitertes Fithrungszeugnis nach § 30a Bzrg
vorlegen. Zusitzlich unterschreiben alle Mitarbeiterlnnen den ,,Ehrenkodex‘ der Einrichtung, in dem
der Schutz des Kindes ausdriicklich erwéhnt ist. Es stehen Arbeitsmaterialien, Regelpapiere und
Leitfaden zur Verfiigung. Jede Einrichtung des Puckenhofs verfiigt iiber ein ausfiihrliches Kinder-
schutzkonzept.

7.3. Raumangebot

Der Hort befindet sich in einem hochmodernen Gebédude, das am 18.02.2019 bezogen wurde. Das
Gebdude besteht aus 2 Stockwerken. Insgesamt gibt es 5 unterschiedliche Gruppenriume mit
angrenzendem Nebenraum, Ruhe-Nische und die dazugehdrige Garderobe. 4 Gruppenrdume verfiigen
iiber eine angrenzende AuBlenterrasse, welche in den Hortgarten fiihrt. Dariiber hinaus gibt es eine
groflziigige Mensa, in der ca. 40 Kinder gleichzeitig ihr Mittagessen einnehmen konnen. Pro
Stockwerk verfiigt der Hort iiber einen weiteren Mehrzweckraum, in dem die Mdoglichkeit fiir freies-
und angeleitetes Gestalten angeboten wird. Die getrennten Madchen- und Jungentoiletten sind mit
modernen Sanitdranlagen bestiickt, z.B. kontaktlose Moglichkeit des Hédndewaschens und der
Toilettenspiilung, automatische Lichtschalte... Des Weiteren befindet sich im Hortgebdude eine kleine
Kinderkiiche, ein Lagerraum, Personal- und Putzraum. Unser ,,Highlight bildet eine direkte
Verbindung vom Hortgebiude in die angrenzende Einfachsporthalle.

Das AuBengeldnde besitzt einige Spielmoglichkeiten. Aufgrund der besonderen Gegebenheiten
(Schriglage, Ablaufkanal) befindet es sich auch in der nichsten Zeit in der Entwicklungs- und Ent-
stehungsphase. Die Kinder tragen in gemeinsamen Absprachen Ideen bei und sollen sich bei der
Entstehung von ansprechenden Bewegungs- und Naturerfahrungen einbringen. Ein Balancierparcour,
eine Nestschaukel und eine freie Bewegungsbaustelle sind unter anderem durch Spenden finanziert
und durch die Gemeinde im Einbau unterstiitzt worden. Diese Stationen werden die Kinder fiir viele
Jahre herausfordern und begeistern kénnen.)

Es besteht die Moglichkeit, Wertgegenstiande bei den Betreuern abzugeben und diese wegsperren zu
lassen. Gleichzeitig wird darum gebeten, dem Kind keine wichtigen oder wertvollen Dinge mitzuge-
ben. Fiir verlorene, beschidigte oder verschwundene Artikel konnen wir keine Haftung iibernehmen.
Zusétzlich konnen auch weitere Rdume und die Turnhalle nach Absprache genutzt werden (z. B.
Klassenzimmer fiir die Hausaufgaben). Das Auflengeldnde der Schule ist gleichzeitig der Aufent-
haltsbereich fiir den Hort. Auch sind vereinzelt Aktivitaten auBerhalb des Schulgeldndes moglich.

7.4. Finanzierung

Gesetzliche Grundlage fiir den Hort an der Schule bilden das Bayerische Kinderbildungs- und be-
treuungsgesetz (BayKiBiG) vom 8.07.2005 und die darauf basierende Ausfithrungsverordnung (AV -
BayKiBiG). Das Gesetz wird regelméBig novelliert.

Die Finanzierung der Mafinahme ergibt sich aus Fordermitteln des Staates, der Gemeinde und einem
angemessenen Elternbeitrag. Dieser ist nach Buchungszeiten gestaffelt und der folgenden Tabelle
unter Vorbehalt der Aktualitit zu entnehmen. Ubersteigt die Anwesenheit wihrend der Ferien die
Buchungszeit, kann der Elternbeitrag hierfiir angehoben werden. Die Hohe des Etats richtet sich so-
mit weitgehend nach Anzahl der Kinder und deren Anwesenheitszeiten. Bei finanziellen Engpéassen
der Familie sind Sonderregelungen durch Vereinbarung mit dem Abteilungsleiter moglich.




Gestaffelte Hortbeitrige:

Stundenpaket Monatsbeitrag | Weitere Kinder | Spielegeld
Durchschnitt/ Tag

1-2 = 5 — 10/Woche 65.- 60.-

2-3=10-15/Woche | 85.-€ 75.-€ Je 3.- € / Monat
3-4 = 15-20/ Woche | 95.- € 85.- €

4-5 105.- € 95.-€

Fiir Unternehmungen, kleine Besorgungen usw. wird ein geringes, monatliches Gruppengeld erhoben.
Aufgrund moglicher Anderungen sind diese Angaben ohne Gewihr. Bitte erkundigen Sie sich vor Ort

oder bei der Buchungsvereinbarung iiber den aktuellen Stand.

Bei Fragen und Anregungen stehen wir Thnen gerne zur Verfligung.

Buckenhof, den 27.08.2025

Michael Kistner, Dipl.Soz.Pad. (FH), Elisabeth Miiller-Stark unter Einbezug der Mitarbeiterinnen

und des Elternbeirats.
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